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NOTIFICACION POR LISTA ELECTRONICA

JUICIO ORDINARIO LABORAL
EXPEDIENTE NUMERO: 80/20-2021/JL-I
ACTOR: IRVING ALONSO PENA BRITO
DEMANDADOS: VULCANIZADORA CAMPECHE Y
AUTOSERVICIOS VILLAMIL, Y LOS CIUDADANOS
LAZARO DE JESUS VILLAMIL TEC, LAZARO VILLAMIL
HUICAB, DULCE TEC SANCHEZ, VIANEY HUICAB
PACHECO Y EMMANUEL VILLAMIL HUICAB
VULCANIZADORA CAMPECHE
AUTOSERVICIO VILLAMIL

En el expediente nimero 80/20-2021/JL-l, relativo al Juicio Ordinario en Materia Laboral, promovida por la Ciudadano
IRVING ALONSO _PEﬂA BRITO en coptra de VULCANIZADORA CAMPECHE Y AUTOSERVICIOS VILLAMIL, Y LOS CIUDADANOS
LAZARO DE JESUS VILLAMIL TEC, LAZARO VILLAMIL HUICAB, DULCE TEC SANCHEZ, VIANEY HUICAB PACHECO Y EMMANUEL

VILLAMIL HUICAB, en el Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, Sede Campeche, con fecha 03 de septiembre
del 2021, se dictd un proveido, al tenor literal siguiente:

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a tres de septiembre del dos mil veintiuno.

Vistos: 1) Con estado procesal que guarda el presente expediente; y con 2) El escrito de data cuatro de agosto del dos mil veintiuno, suscrito por los
ciudadanos Dulce del Carmen Tec Sénchez, Lazaro de Jesus Villamil Tec, Vianey del Carmen Huicab Pacheco, Lazaro de Jests Villamil Huicab y
Emmanuel Alejandro Villamil Huicab, por medio del cual dan contestacion a la demanda que interpusiera el ciudadano Irving Alonso Pefia Brito, en contra
de su contra, escrito de contestacion mediante el cual expone sus excepciones y defensas, ofrecen las pruebas que pretenden rendir en juicio, asi como anexa
las que tienen en su poder y objeta los medios probatorios ofertados por la parte actora; En consecuencia, Se provee:

PRIMERO: Se reconoce personalidad juridica del Apoderado Legal de la parte demandada. En atencién a la Carta Poder de Data de fecha tres de agosto
de dos mil veintiuno, suscrita por los ciudadanos Dulce del Carmen Tec Sanchez, Lazaro de Jesds Villamil Tec, Vianey del Carmen Huicab Pacheco,
Lazaro de Jesus Villamil Huicab y Emmanuel Alejandro Villamil Huicab; y tomando en consideraci6n la copia certificada de la Cédula Profesional nimero
3493596, emitida por la Direccién General de Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacién Publica: de conformidad con lo previsto en las fracciones |
y Il del numeral 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se reconoce la personalidad Juridica del Licenciado Jorge Alberto Rodriguez Duarte, como
Apoderado Legal y Abogado Patrono de los antes mencionados demandados, pues al haberse acreditado que el antes citado es Licenciado en Derecho,
este Juzgado Laboral deduce que también se tiene la intencion de nombrarlo como Abogado Patrono, figuras que no deben ser confundidas —Apoderado
Legal y Abogado Patronal-, pues la primera se basa en la confianza que el mandante deposita en el mandatario, Gnicamente para la celebracién de actos
juridicos en nombre del representado, mientras que la segunda concierne en orientar y asesorar a los contendientes, asi como a realizar los actos juridico-
procesales necesarios para la defensa del interés de las partes, lo que justifica la necesidad de que sea un profesional de la materia.

Sin embargo, se le hace saber a las partes demandadas que, en caso de que la apreciacion de este Juzgado Laboral -en cuanto al nombramiento del antes
mencionado Abogado Patrono- no haya sido correcta, con fundamento en el ordinal 735 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, contaran con 3 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente habil en que surta efectos su notificacién del presente proveido, para que manifieste lo que a su Derecho corresponda, de lo
contrario se concluira que fue acertado dicho nombramiento y se continuara en ese sentido este asunto laboral.

SEGUNDO: Admisién de Contestacion de Demanda, Recepcién de Pruebas y Manifestacién de Objeciones. En términos de los numerales 873-A de la Ley
Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de contestacién de los demandados Dulce del Carmen Tec Sanchez, Lazaro de Jesus Villamil Tec, Vianey
del Carmen Huicab Pacheco, Lazaro de Jests Villamil Huicab y Emmanuel Alejandro Villamil Huicab, al haber cumplido con los requisitos legales para su
debida tramitacion ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones hechas por los demandados, éstas no se enuncian en el presente proveido en razén de que constan en el escrito de fecha 04
de agosto de 2021, el cual integra este expediente.

Se toma nota de las objeciones hechas por las partes demandadas, mismas que no se plasman en el presente acuerdo por encontrarse insertas en el escrito
de contestacion.

Asi mismo, se hacen constar las excepciones y defensas hechas por los demandados, siendo estas las que a continuacion se enuncian:

A. Negativa del Despido;

B. Negativa del cargo patronal por parte de los ciudadanos Dulce del Carmen Tec Séanchez, Lazaro de Jesus Villamil Tec, Vianey del Carmen

Huicab Pacheco, Lazaro de Jesus Villamil Huicab y Emmanuel Alejandro Villamil Huicab.

Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.
Con fundamento en la fraccion Ill, del apartado B, del ordinal 872, en relacién con articulo 871, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se recepcionan las
pruebas ofrecidas por los demandados Dulce del Carmen Tec Sanchez, Lazaro de Jesus Villamil Tec, Vianey del Carmen Huicab Pacheco, Lazaro de
Jesus Villamil Huicab y Emmanuel Alejandro Villamil Huicab -partes demandadas-, para demostrar los aspectos que precisé en su escrito de contestacion
de demanda, los cuales no se plasman en este proveido por encontrarse insertos en dicho documento que a su vez integra este expediente.
No obstante, para mayor claridad de cuéles son las pruebas que ofrecieron los demandados, este Juzgado Laboral hace una relacién suscitan de ellas:

1. Confesional, a cargo del ciudadano Irving Alonso Peia Brito;

2. Documental Publica, consistente en Acta de Nacimiento del ciudadano Lazaro de Jesis Villamil Huicab;

3. Documental Publica, consistente en copia certificada del titulo de Licenciado en Ciencias de la Comunicacién del ciudadano Lazaro de Jesus
Villamil Huicab, de fecha 28 de febrero del 2021;

4, Documental Publica, consistente en el Acta de Nacimiento del ciudadano Emmanuel Alejandro Villamil Huicab;

5. Documental Publica, consistente en la Licencia de funcionamiento 8868/2018, expedida por la Direccién de Desarrollo Econémico del H.
Ayuntamiento de esta Ciudad, a nombre del Ciudadano Emmanuel Alejandro Huicab Pacheco;

6.  Documental Privada, consistente en la Constancia de Estudios, emitida por el ciudadano Emmanuel Chavez Sarmiento, Director de Servicios
Académicos y Escolares de la Universidad Vizcaya de las Américas;

7. Testimoniales, a cargo de los ciudadanos Roman Ortega Leén y Roman Alberto Pacheco Sanchez:

8. Documental Privada, consistente en el recibo de fecha 15 de diciembre de 2012, por concepto de aguinaldo del afio 2012, por la cantidad de
$1,500.00 (SON: MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N);

9.  Documental Privada, consistente en el recibo de fecha 18 de diciembre de 2020, por concepto de gratificacion navideia del afio 2020 por la
cantidad de $4,500.00 (SON CUATRO MIL QUINIENTOS PESQS 00/100 M.N);
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10. Pericial en materia de Grafoscopia, que sobre las pruebas marcadas con los numeros 8 y 9 del presente escrito, mismo que se realizara en caso
de impugnacién de la firma por la parte actora y que niegue ser suya y que obra en dichos escritos;

11. Documental, consistente en la Constancia de Presentacién de Movimientos Afiliatorios con el registro patronal IA1029763105, con nombre o
razon social patronal de |a ciudadana Dulce del Carmen Tec Sanchez;

12. Instrumental de actuaciones;y
13. Presunciones legales y humanas.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y como lo sefiala el inciso c) del articulo
873-E, asi como la fraccion V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

TERCERO: Domicilio para Notificaciones Personales. En razén de que las partes demandadas, sefialaron como domicilio para oir y recibir notificaciones, el
ubicado en Numero 71 b de la Calle Allende entre 20 y 22, Colonia San José, C.P. 24040, de esta Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche; en
términos del numeral 739 de la ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena sean practicadas las notificaciones personales en el mismo.

CUARTO: Asignaci6én de buzén electrénico a la parte demandada. En razén de que el Apoderado Legal y Abogado Patrono de los demandados,
manifestd en el Formato para Asignacién de Buzén Electrénico que era su voluntad recibir por dicho medio sus notificaciones; de conformidad con lo establecido
en el tercer parrafo del articulo 739 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, asignese buzén electrénico a las partes demandadas, a efecto de que puedan
consultar el presente expediente de forma electrénica y reciban notificaciones por dicha via en términos del ordinal 745 Ter de la Ley Laboral en comento.

-Medidas para la Asignaci6n del Buzén Electrénico-

Se le hace saber a las partes demandadas, que deberan estar atentos de la documentacién que reciban en el correo electronico que proporcionaron a este
Juzgado, ya que por ese medio se les enviara su nombre de usuario y clave de acceso correspondientes, para que pueda ingresar debidamente a su buzén
electrénico.

Finalmente, se le informa a las partes demandadas, si presentan alguna duda o problema respecto del buzdn electrénico, pueden comunicarse con nosotros, ya
sea apersonandose a nuestras instalaciones que se ubican en Avenida Patricio Trueba y de Regil, No. 236, San Rafael, con Cddigo Postal 24090, de esta
Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche, para mayor informacién o bien llamando al nimero telefénico del Poder Judicial del Estado -(01)
98181-3-06-64- marcando el numero de extension 1246, correspondiente al Juzgado Laboral antes mencionado.

QUINTO: Vista para la Réplica. En cumplimiento a lo establecido en el ordinal 873-B de la Ley Federal del Trabajo en vigor, corrase traslado de las
contestaciones de la demanda vy sus anexos —documentos que se encuentran disponibles en el expediente electrénico-, a la parte actora, a fin de que en un
plazo de 8 dias habiles siquientes al dia siguiente habil en que surta efectos la notificacién del presente proveido, objete las pruebas de su contraparte, formule
su réplica y en su caso ofrezca pruebas en relacion a dichas objeciones y réplica, acompafando copia de traslado para cada parte.

Se le hace saber a la parte actora que en caso de no formular su réplica o de no presentarla en el plazo concedido, se le tendré por precluido su derecho de
plantearla, asi como de objetar las pruebas de su contraparte o bien de ofrecer pruebas y se continuaré con el procedimiento, de conformidad con lo sefialado en
el segundo parrafo del numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

SEXTO: Preclusion de derechos. Se hace efectiva a los demandados Dulce del Carmen Tec Sanchez, Lazaro de Jesus Villamil Tec, Vianey del Carmen
Huicab Pacheco, Lazaro de Jests Villamil Huicab y Emmanuel Alejandro Villamil Huicab, la prevencién planteada en el punto QUINTO del proveido de
fecha seis de abril de dos mil veintiuno, dictado por este Juzgado en la presente causa laboral, al haber transcurrido el plazo legal concedido, sin que ejerciera
su derecho a formular reconvencién, por lo que se determina precluido dicho derecho.

SEPTIMO: No contestacién de la Demanda, Cumplimiento de Apercibimientos y Preclusién de Derechos. En razén de haber transcurrido el término legal
de 15 dias habiles para que Vulcanizadora Campeche y Auto Servicio Villamil -partes demandadas-, dieran debida contestacién de la demanda interpuesta
en su contra, sin que hasta la presente fecha hayan dado contestacion alguna; con fundamento en los parrafos primero y tercero del numeral 873-A de la Ley
Federal del Trabajo en vigor, se tienen por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquellas que sean contrarias a lo dispuesto por la Ley y se
tiene por perdido el derecho de dicha parte demandada de ofrecer pruebas, objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora y en su caso a formular
reconvencion. ’

Se dice lo anterior, en virtud de que el computo del plazo legal de las partes demandadas, empezo6 a computarse el 1 de julio de 2021 y finalizé el 5 de agosto
del 2021, al haber sido emplazada el 30 de junio de 2021.

OCTAVO: Se ordenan notificaciones por Estrados o Boletin Electrénico. Tomando en consideracion que Vulcanizadora Campeche y Auto Servicio
Villamil -partes demandadas-, no sefialaron domicilio para oir y recibir notificaciones, en esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche; en
términos de la segunda parte del parrafo primero del articulo 873-A, en relacién con el primer parrafo del numeral 739, ambos de la Ley Federal del Trabajo en
vigor, se ordena que las subsecuentes notificaciones personales de las partes demandadas se realicen por medio de boletin o estrados electrénicos,
seg(in proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor.

NOVENO: Vista del ofrecimiento de trabajo. En razén de que los ciudadanos Dulce del Carmen Tec Sanchez, Lazaro de Jesus Villamil Tec, Vianey del
Carmen Huicab Pacheco, Lazaro de Jests Villamil Huicab y Emmanuel Alejandro Villamil Huicab, realizaran el ofrecimiento de trabajo en los términos y
condiciones que obran a foja 3 de su escrito de contestacion, consistentes en que el Ciudadano Irving Alonso Pefia Brito, retome sus labores en:

A Enlas mismas condiciones, horario y con el incremento de este afio legalmente acordado, respetando su antigiiedad y demds prestaciones de ley.

Este Juzgado Laboral, de conformidad con lo establecido en el segundo parrafo del numeral 873-B de la Ley Federal del Trabajo en vigor, da vista a la parte
actora para que al momento de realizar su réplica se pronuncie respecto a la aceptacion o rechazo del ofrecimiento de trabajo planteado y realice las
manifestaciones que a su derecho e intereses corresponda, quedando apercibida que ser omiso en desahogar la presente vista, se le tendra por
inconforme con la oferta. Lo anterior de conformidad con la tesis de jurisprudencia 2a./J. 145/2010, Registro digital 163075, de la Novena Epoca, de la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, cuyo rubro y texto a continuacién se transcribe:

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE ESTA FACULTADA PARA OTORGAR EL
TERMINO DE TRES DIiAS HABILES AL TRABAJADOR PARA QUE MANIFIESTE SU ACEPTACION O RECHAZO, CON EL
APERCIBIMIENTO DE QUE SI NO LO DESAHOGA SE LE TENDRA POR INCONFORME.

Si la Junta de Conciliacién y Arbitraje tiene la obligacién de requerir al trabajador para que manifieste si acepta o rechaza el
ofrecimiento de trabajo, cuando no comparece a la audiencia correspondiente, conforme a la jurisprudencia 2a./J. 43/2004 de esta
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de rubro: "OFRECIMIENTO DE TRABAJO. LA OMISION DE LA JUNTA
DE ACORDARLO O DE REQUERIR AL TRABAJADOR PARA QUE MANIFIESTE S| LO ACEPTA O LO RECHAZA, INCLUSO
CUANDO ESTE NO COMPARECE A LA AUDIENCIA DE LEY, ES UNA VIOLACION PROCESAL QUE LLEVA A CONCEDER EL
AMPARO PARA QUE SE REPONGA EL PROCEDIMIENTO.", entonces tiene la facultad de fijarle el plazo de tres dias habiles para
que lo desahogue, con fundamento en el articulo 735 de la Ley Federal del Trabajo, y el deber de apercibirio en el sentido de que
se le tendra por inconforme con la oferta si es omiso. Lo anterior es asi, porque con el otorgamiento del término le concede la
oportunidad de reflexionar _sobre la propuesta y a su vez establece las medidas necesarias para lograr la_mayor economia
concentracion y sencillez_del proceso, evita practicas viciosas, sometiendo el ejercicio_del derecho a manifestar su aceptacién o
rechazo a las reglas procesales; con el apercibimiento, le advierte que la consecuencia ante la falta de contestacién es su
desinterés en reincorporarse al trabajo como lo propone el patron. Asi, tanto el término como el apercibimiento tienen como fin
otorgar seguridad y certeza a las partes debido a que de la aceptacion o rechazo pueden derivar consecuencias procesales
de importancia, como la conducta que pueda asumir el patrén y que incida en la calificacién del ofrecimiento de trabajo y,
desde luego, en la distribucién de la carga de la prueba en relacién con el despido; permite al patrén tener conocimiento cierto y
oportuno de la decision respecto a la oferta de trabajo y, en su caso, estara en posibilidad de tomar las medidas necesarias para cubrir
la ausencia del trabajador en la fuente de trabajo; ademas, no se genera perjuicio al trabajador por el hecho de que el ofrecimiento de
trabajo se califique en el laudo, porque precisamente en ese momento la Junta de Conciliacién y Arbitraje tendré todos los elementos




“2021, Garantizar los derechos humanos de la nifiez es labor fundamental
de la autoridad jurisdiccional”
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche

necesarios para analizar si la propuesta formulada por el patrén es resultado de su buena voluntad, estudiando las condiciones de
trabajo en que se hizo la oferta, asi como la conducta que asuma el patron en el momento en que se lleve a cabo la diligencia de
reinstalacion.

Se dice lo anterior, en razén de que dicha jurisprudencia es de observancia obligatoria para esa autoridad en términos de lo dispuesto en el articulo 217 de la Ley
de Amparo en vigor, con relacion al sexto transitorio de la mencionada Ley, por ser aplicable al caso que nos ocupa y por no oponerse al procedimiento laboral
vigente.

DECIMO: Exhortacién a Conciliar. En términos de los ordinales 873-K, parrafo segundo, parte ultima del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal del Trabajo
en vigor, en relacion al articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se invita y recuerda a las partes que durante el
proceso judicial podran solicitar o informar a este Juzgado de alguna alternativa de solucién de conflicto que ambos hubiesen convenido o acordado
Y que se adecuen a su ideologia de justicia, a sus derechos y finalmente a sus necesidades, lograndose con ello también una justicia pronta, expedita
y gratuita.

DECIMO PRIMERO: Acumulacién. Con fundamento en las fracciones VI y Xl del articulo 72 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, intégrese a los
presentes el escrito y documentacién adjunta descritos en parrafos que anteceden, ello para que obren conforme a Derecho corresponda.

DECIMO SEGUNDO: Proteccién de Datos Personales. En cumplimiento con lo que establecen los numerales 16, parrafo primero y segundo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor, en relacion con los articulos 1ero., 3ero. fraccién XI, 23 y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién, asi como con los ordinales 44, 118 fraccion VIl y 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche; se
hace saber a los intervinientes en los procesos que se tramitan en este juzgado, que los datos personales que existan en los expedientes y documentacion
relativa al mismo, se encuentran protegidos por ser informacién confidencial, por lo que para permitir el acceso a dicha informacién o conceder esa informacién a
diversas personas, se requiere que el procedimiento jurisdiccional haya causado ejecutoria, ademéas de que se debe obtener el consentimiento expreso de los
titulares de estos datos, de lo contrario la informacién se considera reservada, ello sin perjuicio de que lo determine el Comité de Transparencia.

Notifiquese y camplase. Asi lo provee y firma, la Maestra en Derecho Leslie Manuela Loeza Manzanilla, Secretaria de Instruccion del Juzgado Laboral del
Poder Judicial del Estado, sede Campeche.

Lo que notifico a usted por medio de lista electronica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter fraccion I,
745, 745-Bis y 746 de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacién con el numeral 47 de la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado de Campeche, en vigor, para los efectos legales a que haya lugar.- DOY FE.

San Francisco de Campeche, Campeche a 06 de septiembre de 2021.

Licencfada Andrea Isabel Gala Abnal "~
Notificadora y/o Actuaria Interina Adscrita al Juzgado,LaRoraL, « urec e
del Poder Judicial del Estado, Sede Campeche.
NIGADO LABORAL CON SEDE EN LA
CIUDAD BFf SAN FRANCISCO D
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